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ОБЪЯВЛЕНИЕ ПО ПРИНЦИПУ «COMPLY OR EXPLAIN» («СОБЛЮДАЙ ИЛИ ОБЪЯСНЯЙ»)

Акционерное общество АО «Juma elevatori» сообщает:

Рекомендации Кодекса Объяснения

1.Кодекс корпоративного управления
рекомендует введение независимых членов
в наблюдательный совет Общества

акционеры вправе внести кандидатуры в
наблюдательный совет независимых членов в
наблюдательный совет Общества, но в составе
предложенных акционерами кандидатур не было
лиц подходящих под критерии независимых членов
наблюдательного совета.

2.Размещение публикаций подлежащей
обязательному раскрытию информации об
АО с переводом на английский, русский и
государственный языки на сайте

Сайт полностью обеспечен информацией,
подлежащей обязательному раскрытию на
государственном языке и частично на русском и
английском языке. На сегодняшний день
проводятся мероприятия по переводу информации
на английский и русский языки.

Создание возможности акционерам для
голосования по электронной почте с
подтверждением электронной цифровой
подписью, а так же проведения общего
собрания в режиме видеоконференцсвязи

На данный момент рассматривается вопрос о
создании необходимых условий

Размещение на сайте АО результатов
фундаментального, технического анализа
со стороны специалистов, экспертов и
консультантов

Фундаментальный и технический анализ со
стороны специалистов, экспертов и консультантов
не производился.

Не утвержден внутренний документ по
проведению конкурсного отбора
руководителя и членов Исполнительного
органа

Председатель Правления АО назначается и
освобождается по положению Кабинета Министров
РесУзб. и согласно по решению областного Хокима
Самарканда.

Ўзбек тилида

Кодекс тавсиялари Тушунтириш



1. Корпоратив бошқарув кодекси талабларига
асосан АЖда самарали ички назорат
механизмини жорий қилиш мақсадида кузатув
кенгаши таркибига биттадан кам бўлмаган
(аммо уставда кўзда тутилган кузатув кенгаши
аъзолари сонининг 15 фоизидан кам бўлмаган)
мустақил аъзо киритиш

Акциядорларнинг 2017 йил якуни бўйича
ўтказилган йиғилишда акциядорлар томонидан
Корпоратив бошқарув кодекси 19-банди
мезонларига мос келадиган, Кузатув кенгаши
таркибига мустақил аъзо бўйича таклиф
билдирилмаганлиги сабабли Кузатув кенгаши
таркибига мустақил аъзо киритилмаган.

2.Ошкор этилиши шарт бўлган ахборотларнинг
жамият сайтида инглиз ва рус тилидаги
таржимаси билан эълон қилиниши

Ички корпоратив хужжатларни тўлиқ инглиз ва
рус тилига таржима қилиш ва ошкор этилиши
таъминланади.

3.Акциядорларга электрон рақамли имзо орқали
овоз бериш имкони ва видеоконференцалоқа
режимида умумий йиғилиш ўтказиш имконияти

Акциядорларга электрон рақамли имзо орқали
овоз бериш имкониятини яратиш масаласи ёки
видеоконференцалоқа
режимидагиимкониятларни яратиш
режалаштирилмоқда.

АЖ сайтида фундаментал ва техник таҳлил
натижалари, мутахассислар, экспертлар ва
маслаҳатчиларнинг шарҳлари ва прогнозларини
вебсайтда жойлаштириш

АЖда фундаментал ва техник таҳлил
ўтказилмаган, АЖ бошқарув органлари
мажлисларида фундаментал ва техник таҳлил
ўтказишнинг тартиблари ҳамда мақсадга
мувофиқлиги кўриб чиқилади.

Ижроия орган рахбарлигига танлов ўтказилиши
тўғрисидаги эълон ва талаблар

Ижроия орган рахбари Вазирлар Махкамаси ва
вилоят хокими тақдимномасига асосан
сайланган.
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