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АО «Узбекская республиканская товарно-сырьевая биржа»

осуществляет подбор кандидатов на руководящие должности

(на конкурсной основе)

ДИРЕКТОР ПО ПЕРСПЕКТИВНОМУ РАЗВИТИЮ

•Требования:

Пол: Мужской

Возраст: от 30 

Место жительства: г.Ташкент 

Высшее образование (экономика, корпоративное управление, менеджмент) полученное в
высших образовательных учреждениях Республики Узбекистан либо в ВУЗах других государств
и признанным эквивалентным образованием в Республике Узбекистан согласно действующего
законодательства;

•Практика и знания:

Стаж работы на руководящей должности в области перспективного развития бизнеса в
корпоративной структуре не менее 3-х лет

Знание языков: Английский, Русский, Узбекский

Знание нормативных и правовых документов в области биржевой деятельности и электронной
коммерции Республики Узбекистан.

Знание теории и практики менеджмента, макро- и микроэкономики, маркетинга, делового
администрирования, биржевого, страхового, банковского и финансового дела;

Знание видов передовых платёжных систем, биржевую деятельность и электронные закупки

Опыт составления методических документов и проведения анализа деятельности организации
в экономической сфере.

Знание ПК – уверенный пользователь (Word,Excel,Outlook,PPT)

•Должностные обязанности:



Оказание практической помощи подотчетным подразделениям в осуществлении ими своей
деятельности.

Защита интересов подотчетных подразделений, в том числе при финансировании проектов,
мероприятий или закупе необходимой материально-технической базы. Внесение на
рассмотрение правления новых предложений по совершенствованию деятельности биржи в
части касающейся своего направления.

Выработка предложений по внедрению ИКТ при осуществлении аналитической работы и
формировании статистической информации (отчетности).

Определение общей концепции и целей развития Биржи. Координация процессов разработки
бизнес-планов, стратегий развития Биржи, с учетом поставленных задач перед Биржей
указами Президента и Правительства Республики, решениями акционеров и Наблюдательного
совета Биржи.

Разработка эффективной стратегии развития и основных разделов плана развития Биржи.

Разработка программ развития и реструктуризации Биржи, анализ возможности финансового
обеспечения программ.

Установка приоритетов бюджетирования и мониторинг расходов для обеспечения финансовой
стабильности реализуемых программ.

На вакансию также рассматриваются лица с иностранным гражданством.

Заработная плата оговаривается на собеседовании.

СПЕЦИАЛИСТ ПО КОРПОРАТИВНЫМ ОТНОШЕНИЯМ С АКЦИОНЕРАМИ

•Требования:

Пол: Не имеет значения

Возраст: от 30 

Место жительства: г.Ташкент

Высшее образование (финансы,экономика,менеджмент,информационные технологии)
полученное в высших образовательных учреждениях Республики Узбекистан либо в ВУЗах
других государств и признанное эквивалентным образованием в Республике Узбекистан
согласно действующего законодательства;

Практика и знания:

Стаж работы на руководящей должности в области корпоративного управления в крупных
локальных или иностранных компаниях не менее 3-х лет

Знание в сфере рынка ценных бумаг, корпоративного управления. 

Умение организовать и проводить корпоративные заседания (собрания) органов управления
биржи.

Наличие квалификационного аттестата I или II категории выданного Центром по координации и
развитию рынка ценных бумаг РУз.

Знание ПК – уверенный пользователь ((Word,Excel,Outlook,PPT)



Знание языков: 

Русский, Узбекский

Предпочтение отдаётся кандидатам, имеющим опыт работы корпоративным консультантом,
либо в области корпоративного управления крупной локальной или иностранной компании.

•Должностные обязанности:

Выработка предложений по внедрению современных методов корпоративного управления.

Выработка предложений по повышению роли акционеров, в том числе миноритарных, в
стратегическом управлении акционерным обществом, в обеспечении контроля над
эффективной деятельностью управленческого персонала.

Разработка проектов механизмов эффективного взаимодействия исполнительного органа с
акционерами.

Изучение соответствия биржи критериям оценки эффективности деятельности акционерных
обществ с долей государства.

Подготовка статей для публикации в СМИ освещающих корпоративные события на бирже.

Развитие сотрудничества с зарубежными организациями по вопросам развития системы
корпоративного управления. 

Подготовка сводных информационных отчетов о деятельности биржи для предоставления
государственным органам.

Заработная плата оговаривается на собеседовании.

СПЕЦИАЛИСТ ПРЕСС-СЛУЖБЫ

•Требования:

Пол: Мужской 

Возраст: от 25 до 30

Место жительства: г.Ташкент

Знание языков: 

Русский, Узбекский, Английский (будет являться преимуществом)

•Образование:

Высшее образование (экономика, журналистика, маркетинг) полученное в высших
образовательных учреждениях Республики Узбекистан либо в ВУЗах других государств и
признанное эквивалентным образованием в Республике Узбекистан согласно действующего
законодательства;

•Практика и знания:

Стаж работы на схожей позиции или в области pr-маркетинга, во взаимодействии с СМИ не
менее 1 года.

Знание делового этикета.



Грамотная устная (письменная) русская и узбекская речь.

Продвинутые знания ПК (Word,Excel,PPT,Publisher,Photoshop)

•Должностные обязанности:

Наполнение контентом электронный портал Биржи и его постоянный мониторинг.

Подготовка текстовых, новостных, справочных сообщений, фото и других информационных
материалов для размещения и публикации на информационных ресурсах Биржи и в СМИ.

Разработка дизайнерских и графических материалов (предпечатная подготовка)

Двухсторонний перевод текстов на русском и узбекском языках.

Проведение мониторинга объективности и актуальности контента официального веб-сайта на
русском и узбекском языках.

Заработная плата оговаривается на собеседовании.

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

•Требования:

Пол: Мужской 

Возраст: от 25 до 35

Место жительства : г.Ташкент

Знание языков: 

Русский, Узбекский, Английский (будет являться преимуществом)

•Образование:

Высшее образование (Информационные технологии) полученное в высших образовательных
учреждениях Республики Узбекистан либо в ВУЗах других государств и признанное
эквивалентным образованием в Республике Узбекистан согласно действующего
законодательства;

•Практика и знания:

Умение анализировать риски в плане информационной безопасности, знание законодательства
РУз. в отношении информационных технологий;

Стаж практической работы в сфере информатики (программирования) не менее трёх лет из
последних пяти.

Опыт работы с Java 2 Enterprise Edition,

Опыт работы с Java-технологиями: JSP, Servlets, JMS, Web Services, Ant, Spring, Maven,
многопоточность,

Знание HTML, JavaScript, XML/XSD, jQuery,

Опыт работы с системами контроля версий SVN, GIT и с системой управления задачами JIRA,

Умение разработки технических заданий,



Написание и оптимизация SQL запросов,

Работа с базами данных Oracle, MySQL.

•Должностные обязанности:

Разработка политики Биржи в области информационных технологий.

Разработка плана работы отдела с учетом решения задач, определяемых Протоколами
собраний центрального аппарата и филиалов, а также бизнес-планом Биржи на очередной год.

Подготовка необходимых материалов и отчетов о деятельности отдела для руководства. 

Разработка и согласование проектов нормативно-технической документации по
информационным ресурсам и системам Биржи.

Координация технической работы Биржи, филиалов и торговых площадок по техническим и
профессиональным вопросам в пределах своей компетенции;

Подбор и контроль за установкой техники и программного обеспечения (общесистемного,
сетевого, прикладного и вспомогательного);

План и обоснование затрат на проектирование, пуско-наладку оборудования, разработку и
внедрение программных и аппаратных комплексов обработки информации и хранения данных.

Постоянное совершенствование процессов информационных технологий на основе внедрения
передовых технологий, применения средств вычислительной техники, коммуникаций и связи,
выработка предложений по внедрению инноваций в области ИКТ, исключающую надобность
обращения субъектов предпринимательства к работникам биржи за получением той или иной
информации, прохождении тех и или иных процедур

Заработная плата оговаривается на собеседовании.

ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

•Требования:

Пол: Не имеет значения 

Возраст: от 25 до 35

Место жительства : г.Ташкент

Знание языков: 

Русский, Узбекский, Английский (будет являться преимуществом)

•Образование:

Высшее образование ( информационные технологии, экономика, гуманитарные науки)
полученное в высших образовательных учреждениях Республики Узбекистан либо в ВУЗах
других государств и признанное эквивалентным образованием в Республике Узбекистан
согласно действующего законодательства;

•Практика и знания

Опыт работы в сфере IT ( не менее 5-ти лет)



Знание нормативных и методических документов (O'zDSt- ГОСТов,ISO) в области защиты
информации, стандартов оформления технической и проектной документации.

Знание и понимание рисков информационной безопасности и уязвимостей ИТ-инфраструктуры

Грамотная устная и письменная речь

Опыт работы- с документацией, корреспонденцией, в подготовке отчётов.

Знание английского языка (желательно умение читать техническую документацию)

Знание ПК (продвинутый пользователь)

Должностные обязанности:

Выполнение работ, связанных с обеспечением информационной безопасности на основе
разработанных программ и методик, соблюдения коммерческой тайны, а также работ,
связанных с обеспечением экономической и кадровой безопасности предприятия.

Сбор и анализ материалов структурных подразделений Биржи с целью выработки и принятия
решений и мер по обеспечению информационной безопасности и эффективному
использованию средств автоматического контроля, обнаружения возможных каналов утечки
сведений, представляющих государственную, военную, служебную и коммерческую тайну.

Анализ существующих методов и средств, применяемых для контроля и информационной
безопасности, и разработка предложений по их совершенствованию и повышению
эффективности этой защиты.

Участие в обследовании объектов информационной безопасности.

Участие в разработке новых и существующих программных средств информационной
безопасности Биржи.

Участие в формировании предложений по изменению принципов контроля и информационной
безопасности, применяемых в Бирже.

Заработная плата оговаривается на собеседовании.

Преимущества работы в АО «УзРТСБ»

Фиксированный рабочий день : 9:00- 18:00

Пятидневная рабочая неделя

Минимальный оплачиваемый отпуск 24 календарных дня

Соц.пакет : оплата питания

Работа в красивом, уютном и комфортабельном офисе в районе с развитой инфоструктурой.

Система премирования сотрудников, бонусная система поощрения

Возможность профессионального и личностного роста

Корпоративное профессиональное образование

Дружный и отзывчивый коллектив настоящих профессионалов биржевого дела



Работа в одной из престижных, быстро-развивающихся локальных организаций в области
электронной коммерции.

Контакты:

Тел. (+99871) 213-33-08, 213-33-18
Электронная почта: hr@rtsb.uz

24.03.2016 
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