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КОНКУРС ПО ВҚБОРУ ДИРЕКТОРА ПО ПЛАНИРОВАНИЮ И ФИНАНСАМ, ДИРЕКТОРА ПО
ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРАҒНАЧАЛЬНИКА

ОТДЕЛА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ВАЛЮТНҚХ РАСЧЕТОВ

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

Акционерное общество «Узсаноатэкспорт» приглашает
к участию в конкурсе по отбору кандидатов на должности Директора по внешнеэкономической
деятельности, Директора по планированию и финансам и главного бухгалтера-начальника
отдела бухгалтерского учета и валютных расчетов.

В соответствии с Законом Республики Узбекистан «Об акционерных обществах
и защите прав акционеров», Указом Президента Республики Узбекистан от 24 апреля
2015 года № УП – 4720 «О мерах по внедрению современных методов корпоративного
управления в акционерных обществах», Уставом общества,АО «Узсаноатэкспорт» объявляет
конкурсный отбор кандидатур на должности Директора по внешнеэкономической
деятельности, Директора по планированию и финансам и главного бухгалтера-начальника
отдела бухгалтерского учета и валютных расчетов.

Для участия в конкурсе приглашаются граждане Республики Узбекистан, а также граждане
иностранных государств, выразившие заинтересованность в участии в данном конкурсном
отборе.

Требования к кандидату:

- высшее образование (бакалавр, магистр);

-знание приоритетных направлений развития во внешнеэкономической деятельности
Республики Узбекистан;

- стаж работы на руководящих должностях не менее 3-х лет;

- знание законов и иных нормативно - правовые актов, регламентирующие их;

-должностные обязанности и сферу их деятельности;

-основы трудового, хозяйственного, налогового законодательства, а также законодательства
во внешнеэкономической сфере;

- основные принципы и методы управления;



- отсутствие любых родственных связей с членами Наблюдательного совета или
руководителями и членами Правления Общества;

- отсутствие непогашенной судимости за преступления в сфере экономики и/или управления, в
том числе и ограничений на выезд за рубеж;

Знание языков:

Для резидентов: узбекский — свободное владение, русский – свободное
приветствуется,английский и/или немецкий – приветствуются;

Для нерезидентов: русский – свободное владение, узбекский, английский и/или немецкий –
приветствуются.

Знание компьютера:

MS Office — уверенный пользователь.

Служебные обязанности:

Руководство текущей деятельностью Общества, обеспечение эффективной, устойчивой,
стабильной и доходной работы;

Руководство разработкой бизнес-планов и программ развития, организация и контроль за их
неукоснительным исполнением;

Принятие мер по улучшению финансово-хозяйственного состояния Общества, обеспечение
выполнения договорных обязательств Общества;

Обеспечение получения прибыли в размерах, необходимых для развития Общества, а также
социальной сферы;

Обеспечение соблюдения социальных гарантий и безопасных условий труда работников;

Соблюдение требований действующего законодательства, постановлений и указов
правительства и внутренних нормативных документов Общества.

Дополнительно рекомендуем ознакомиться с Регламентом проведения конкурсного отбора на
руководящие должности АО «Узсаноатэкспорт» на сайте www.use.uz (http://www.use.uz), 
www.davaktiv.uz (http://www.davaktiv.uz)

Основные условия труда:

Режим работы: 5/2, с 9:00 до 18:00. Работа постоянная.

Оформление по Трудовому Кодексу Республики Узбекистан.

Заработная плата: согласно штатному расписанию с учетом выплат (премий) согласно
внутренним документам Общества и рыночных механизмов.

Подача документов для участия в конкурсе:

Документы кандидатов, претендующих на должность (резюме или справка-объективка, копии
дипломов и сертификатов, рекомендательные письма, копию трудовой книжки, справка об
отсутствии непогашенной судимости), принимаются в запечатанных конвертах по адресу: город
Ташкент, проспект Мустакиллик,107.



Сроки приема документов: до 10декабря в 16-00 часов с даты опубликования настоящего
объявления на Едином портале корпоративной информации (www.openinfo.uz (http://
www.openinfo.uz/)).

Конкурсанты по вопросам участия в конкурсном отборе могут обращаться по телефону:
90-352-97-30

E’lon

"O'zsanoatexport" AksiyadorlikJamiyatitashqiiqtiosdiyaloqalarbo’
yicaDirektorixamdarejalashtirish, moliyabo’yichaDirektorivaboshhisobci- 
buxgalteriyahisobivavalyutahisob-
kitobibo'limiboshlig'ilavozimlariganomzodlarnitanlashbo'yichatanlovdaishtiroketishnitaklifqiladi.

TanlovdaishtiroketishuchunO'zbekistonRespublikasifuqarolari,
shuningdekushbutanlovidaishtiroketishistaginibildirganxorijiydavlatlarningfuqarolaritaklifetiladi.

Nomzodga qo'yiladigan talablar:

- oliy ma'lumotga ega bo’lishi (bakalavr, magistr)

-O'zbekiston Respublikasi tashqi iqtisodiy faoliyatida rivojlanishning ustuvor yo'nalishlarini bilish;

-rahbarlik lavozimlarida kamida 3 yil ish staji;

- rasmiy vazifalar va ularning faoliyat doirasi;

-mehnat, xo'jalik, soliq qonunchiligi, shuningdek, tashqi iqtisodiy sohadagi qonun hujjatlari asoslari;

- Jamiyat Kuzatuv kengashi a'zolari yoki Boshqaruv organ rahbarlari va a'zolari bilan har qanday
qarindoshlik aloqalarning bo’lmasligi;

- iqtisodiy va/yoki boshqaruv sohasida jinoyatlar uchun so’ndirilmagan sudlanganlik, shu jumladan chet
elga chiqishni cheklashga taqiq mavjud emasligi;

Tillarni bilishi:

Rezidentlar uchun: o'zbek va rus tillarini mukammal bilishi, ingliz va / yoki nemis tillari maqullandi;

Norezidentlar uchun: rus tilini mukammal bilishi, o'zbek, ingliz va / yoki nemis tillari ma'qullanadi.

Kompyuter bilimi:

MS Office- ishonch bilan foydalanish.

Xizmat vazifalari:

Aksiyadorlik Jamiyatiga joriy faoliyatini boshqarish, samarali, bir ma’romda, barqaror va daromadli
faoliyat yuritishini ta'minlash;

Biznes-rejalar va rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqishni boshqarish, ularning qat'iy bajarilishini tashkil
etish va nazorat qilish;

O'zbekistonRespublikasining "Aksiyadorlikjamiyatlarivaaksiyadorlarninghuquqlarinihimoyaqilishto'g'

- qonunlar va ularni tartibga soluvchi boshqa normativ-huquqiy hujjatlarni bilish;



Aksiyadorlik Jamiyatining moliyaviy-iqtisodiy holatini yaxshilash, shartnomaviy majburiyatlarini
bajarilishini ta'minlash choralarini ko'rish;

Aksiyadorlik Jamiyatning rivojlantirishi, shuningdek, ijtimoiy sohani rivojlantirish uchun zarur bo'lgan
miqdorda foyda olishni ta'minlash;

Xodimlar uchun ijtimoiy kafolatlar va xavfsiz mehnat sharoitlar yaratishni ta'minlash;

Amaldagi qonunchilik talablari, hukumat farmonlari va qarorlari, shuningdek, Jamiyat ichki me’yoriy
hujjatlariga rioya qilish.

Bundan tashqari, www.use.uz (http://www.use.uz) veb-saytida “"O'zsanoatexport" AJ boshqaruvchi
lavozimlariga konkurs asosidagi tanlovi to'g'risida”gi nizomi bilan tanishib chiqishingizni tavsiya qilamiz.

Mehnat sharoitlari:

Ish vaqti: 5/2, soat 9:00 dan 18:00 gacha. Doimiy ish.

O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga muvofiq rasmiylashtiriladi.

Ish haqqi: shtat jadvali bilan belgilangan ish haqqi va Jamiyatning ichki hujjatlari va bozor
mexanizmlariga muvofiq to'lovlarni (mukofotlar).

Tanlovda ishtirok etish uchun hujjatlarni topshirish tartibi:

Lavozimga talabgor bo’lgan nomzodlarninghujjatlari (rezyume yoki ma'lumotnoma, diplomlar va
guvohnomalar nusxalari, tavsiyanomalar, mehnat daftarchasi nusxasi, sudlanmaganligi to'g'risida
guvohnoma) muhrlangan konvertda Toshkent sh/, Mustaqilliq k.,107 uy manzilida qabul qilinadi.

Hujjatlarni qabul qilishning oxirgi muddati: 10 dekabr soat 16-00 ga qadar ushbu e'lon Yagona
korporativ ma'lumot portalida (www.openinfo.uz) e'lon qilingan kundan boshlab.

Tanlov bo'yicha qo’shimcha ma’lumotlar uchun ishtirokchilar 97-352-97-30 telefon raqami orqali
bog'lanishlari mumkin.

ANNOUNCEMENT

Joint Stock Company "Uzsanoatexport" invites

to participate in the competition for the selection of candidates for the positions of Director for
Foreign Economic Affairs, Director for Planning and Finance and Chief Accountant - Head of the
Accounting and Foreign Exchange Department.

In accordance with the Law of the Republic of Uzbekistan "On Joint Stock Companies and protection of
shareholders' rights ", by the Decree of the President of the Republic of Uzbekistan dated April 242015
No. UP - 4720 "On measures to introduce modern methods of corporate governance in joint stock
companies", the Charter of the company, JSC "Uzsanoatexport" announces a competitive selection of
candidates for the positions of Director for Foreign Economic Affairs, Director for Planning and Finance
and Chief Accountant-Head of Accounting - Department accounting and currency settlements. 

Citizens of the Republic of Uzbekistan are invited to participate in the competition, as well as citizens of
foreign states who have expressed interest in participating in this competitive selection.

Requirements for a candidate:

- higher education (bachelor degree , master degree);



- knowledge of the priority directions of development in the foreign economic activity of the Republic of
Uzbekistan;

- work experience in managerial positions for at least 3 years;

- knowledge of laws and other normative - legal acts regulating them;

- job responsibilities and the scope of their activities;

- fundamentals of labor, economic, tax legislation, as well as legislation in the foreign economic sphere;

- basic principles and methods of management;

- absence of any family ties with members of the Supervisory Board or heads and members of the
Management Board of the Company;

- no outstanding convictions for crimes in the field of economics and / or management, including
restrictions on travel abroad

Knowledge of languages:

For residents: Uzbek - fluent, Russian - fluent welcome, English and / or German - welcome;

For non-residents: Russian - fluent, Uzbek, English and / or German - are welcome.

Computer knowledge:

MS Office is a confident user.

Job duties:

Management of the current activities of the Company, ensuring effective, stable, stable and profitable
work;

Management of the development of business plans and development programs, organization and
control over their strict implementation;

Taking measures to improve the financial and economic condition of the Company, ensuring the
fulfillment of the Company's contractual obligations;

Ensuring the receipt of profit in the amount necessary for the development of the Company, as well as
the social sphere;

Ensuring compliance with social guarantees and safe working conditions for employees;

Compliance with the requirements of the current legislation, decrees and decrees of the government
and internal regulations of the Company.

Additionally, we recommend that you familiarize yourself with the Regulations for the competitive
selection for management positions of Uzsanoatexport JSC on the website www.use.uz, (http://
www.use.uz,) www.davaktiv.uz (http://www.davaktiv.uz)

Basic working conditions:

Schedule: 5/2, from 9:00 to 18:00. The work is permanent.

Registration according to the Labor Code of the Republic of Uzbekistan.

Salary: according to the staffing table, taking into account payments (bonuses) in accordance with the
internal documents of the Company and market mechanisms.



Submission of documents for participation in the competition:

Documents of candidates applying for the position (resume or reference-lens, copies of diplomas and
certificates, letters of recommendation, a copy of a work record book, a certificate of the absence of an
outstanding criminal record) accepted in sealed envelopes at the address: Tashkent city, Mustakillik
Avenue, 107.

Deadline for accepting documents: until December 10 at 16-00 o'clock from the date of publication of
this announcement on the Single portal of corporate information (www.openinfo.uz).

Contestants on participation in the competitive selection can contact by phone: 90-352-97-30.

25.11.2020 
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