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'1, УШбУ УСтав Узбекистон Республикасининг <Акциядорлик жамиятлари ва
акциядорларнинг хукущарини химоя килиш т!rрисида>ги (онуни (матн давомида
- (онун) ва бошца конун ху)жатлари асосида ишлаб чикилган.

2. БУндан буён матнда "жамият" деб аталувчи <Xalqabad paxta tozalash>
акцИядорлик жамияти Узбекистон Республикаси flавлат мулкини бошцариш
,Щавлат ц!митаси (!авлат рацобат ц!митаси)нинг 1994-йил 14-сентябрдаги
2-349-сонли буйруfига асосан ташкил этилган ва (орацалпоfистон Республикаси
Кегейли туманининг ,Щавлат хизматлари маркази томонидан 2019-йил 3-авryст
Ns 777-сон билан р!йхатга олинган.

3, Жамият уз фаол иятини Узбекистон Республикасининг Фуцаролик кодекси,
<Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хуцуцларини химоя килиш
т!грисида>ги, <Щимматли коfозлар бозори т!грисида>ги (онунлари, Узбекистон
РеСпУбликаси Президентининг <Пахтачилик тармогини бошцариш тизимини
тУбдан такомиллаштириш чора-тадбирлари т!rрисида>> 2О17 йил 28 ноябрдаги
П(-3408-сон (арори ва бошца норматив-хуцуций ху>rffатларга мувофиц олиб
боради.

4. Жамиятнинr т!лиц фирма номи:
4.1. Узбек тилида:
лотин ёзувида: <Xalqabad paxta tozalash> aksiyadoгlik jamiyati;
кирилл ёзувида: <Халцабад пахта тозалаш> акциядорлик жамияти.
4,2. (орацалпок тилида,.
лотин ёзувида: <Xalqabad paxta tazalaw> аkсiопеrlik ja'miyeti;
кирилл ёзувида: <Халцабад пахта тазала!> акционерлик жамийети,
4.3. Рус тилида: Акционерное общество <Халкабад пахта тозалаш).
4.4. Инглиз тилида: Joint stock company <Khalkabad pakhta tozalash>.
5. Жамиятнинг кискартирилган номи :

5.1. Узбек тилида:
лотин ёзувида: KXalqabad paxta tozalash> AJ;
кирилл ёзувида: <Халкабад пахта тозалаш> АЖ.
4.2. (орацалпок тилида,.
лотин ёзувида: <Xalqabad paxta tazalaw> AJ;
кирилл ёзувида: <Халцабад пахта тазала!> А}К

5.3. Рус тилида,, АО кХалкабад пахта тозалаш>.
5.4, Инглиз тилида: JSC <Khalkabad pakhta tozalash pakhta toza|ash>,
6. Жамиятнинг манзили:
- жойлашган ери: (орацалпоfистон Республикаси Кегейли тумани

посёлкаси, Халцабад ryзари Ns 50. Индекси 230512.
- почта манзили: (орацалпоfистон Республикаси Кегейли тумани

посёлкаси, Халцабад ryзари Ns 50. Индекси 230512.
Жамиятн и н г электрон почта манзил и : xalq abad paxta@in Ьох. uz
Жам иятн и н г расм и й корпорати в веб-с айти: www, xalqabad paxta, uz

Халкабад

Халкабад

l.жАмиятнинг хукукиЙ холАти, жАвоБгАрлиги
7. Жамият юридик шахс б!либ, у уз мустакил балансида цисобга

олинадиган алохида мол-мулкка, шу жумладан !зининг устав капиталига берилган
МОл-МУлкка эга б!лади, !з номидан мулкий ва шахсий номулкиЙ хуцуlglарни олиши
хамда амалга ошириши, зиммасига мажбуриятлар олиши, судда даъвогар ва
жавобгар бiлиши мумкин.

8, Жамият давлат р!йхатидан !тказилган пайтдан эътиборан юридик шахс
МаЦоМИга эга б!лади. Жамият фаолият к!рсатиш муддати чекланмаган холда
тащкил этилади,

9. Жамият Узбекистон Республикаси худудида ва ундан ташкарида банк
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хисобварацари очишга хаклидир.
't0, Жамият !зининг фирма номи давлат тилида т!лиц ёзилган хамда

жойлашган ери к!рсатилган юмалок мухрга эга б!лиши лозим. Мухрда бир
вацтнинг !зида фирманинг номи бошка исталган тилда цам к!рсатилиши мумкиН.

11. Жамият !зининг номи ёзилган штамп ва бланкаларга, !з тимсолига,
шунингдек белгиланган тартибда р!йхатдан !тказилган товар белгисига хамда
фуцаролик муомаласи иштирокчиларининг, товарларнинг, ишларнинг Ва
хизматларнинг хусусий аломатларини акс эттирувчи бошка воситаларга эга
б!лишга хацlи.

12. Жамият !з мажбуриятлари юзасидан !зига тегишли барча мол-мулк
билан жавобгар булади.

13. Акциядорлар жамиятнинг мажбуриятлари юзасидан жавобгар б!лмаЙди
ва унинг фаолияти билан боrлиц зарарларнинг !рнини !зларига тегишли акциялар
циймати доирасида коплаш таваккалчилигини !з зиммасига олади.

14. Дкцияларнинг хакини т!лиц т!ламаган акциядорлар жамиятнинг
мажбуриятлари юзасидан !зларига тегишли акциялар цийматининг т!ланмагаН
кисми доирасида солидар жавобгар булади,

,15. Жамият уз акциядорларининг мажбуриятлари юзасидан жавобгар
б!лмайди.

16. Дгар жамиятнинг банкротлиги жамият учун мажбурий б!лган
к!рсатмалар бериш хукукига эга б!лган акциядор сифатида иш юритаётган
шахснинг гайрицонуний 1аракатлари туфайли юзага келган б!лса, ЖаМИятНИНГ

мол-мулки етарли б!лмаган такцирда, мазкур акциядорнинг зиммасига
жамиятнинг мажбуриятлари буйича субсидиар жавобгарлик юклатилИшИ МУМКИН.

Дкциядор мажбурий к!рсатмалар бериш хукукига ушбу уставида бу хукук назарда
тутилган такдирдагина эга булади.

17. Жамият учун мажбурий к!рсатмалар бериш хукукига эга б!лган
акциядор жамият муайян харакатни амалга ошириши окибатида банкРОТ
б!лишини олдиндан била туриб, ушбу хукукидан жамият томонидан шундай

харакат амалга оширилиши учун фойдаланган такцирдагина жамиятНИНг
банкротлиги акциядорнинг харакатлари туфайли юзага келган деб цисоблаНаДИ.

18,,Щавлат ва унинг органлари жамиятнинг мажбуриятлари юзасИдаН
жавобгар булмайди, худди шунингдек жамият хам давлат ва унинг органларИНИНГ
мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайди.

ll.ждмият Фдолиятининг сохдси (дсосий йУндлишлдри)
ВА МАКСАДИ

19. Жамият тижорат ташкилоти б!либ, унинг асосий максадИ молИЯВИЙ-

х!жалик фаолиятидан фойда олишдир.

20. Жамият асосий максадига эришиш учун фаолият ва хизмат
кiрсатишнинг цуйидаги турини амалга оширади:

- Узбекистон Республикаси худудида белгиланган тартибда мол-МУЛК,

кiчмас мулк, интеллектуал мулклар олиш, сотиш, ижарага бериш, ижарага олиШ;

2,1 . Жа м ият Узбекистон Республ и каси н и н г н ор мати в-ьуц}дкщ1 хрюt(атларИда
такиlианмаган бошца фаолият турларини амалга

22. Махсус рухсатнома (лицензия) олишни фаолият
турлари жамият томонидан конун хрюкатларида
олингандан кейин амалга оширилади.

23. Мазкур Уставда к!рсатилган !з олдига

учун жамият инвестицион ва Узбекистон Р

ицензия

эришиш
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хужжатлари билан ман этилмаган фаолиятларнинг бошца турларини амалга
ошириши мумкин.

24. Жамият конунчиликда белгиланган бощка фаолият турларини
белгиланган тартибда амалга ошириши мумкин.

lll.жАмият устАв кАпитАлини нг микдори
25, Жамиятнинг устав капитали акциядорлар олган жамият акцияларининг

номинал кийматидан ташкил топади.
26. Жамиятнинг устав капитали б 433 250 0оО с!мни ташкил килади.

У хар бирининг номинал циймати 5 000 сум б!лган 1 273 05б дона оддий ва 1з 600
дона имтиёзли акцияларга б!линган,

Жамиятнинг уGтав капиталини кiпайтирицJ
27. Жамиятнинг устав капитали ц!шимча акцияларни жойлаштириш йiли

билан к!пайтири лиши мумкин.
28. (ушимча акциялар жамият томонидан ушбу Уставда белгиланган эълон

кил и н ган акциялар сон и доирасидаги на жойлашти рилади.
29, Жамият устав капиталини оцириц максадида жойлаштирилган

акцияларига ц!шимча равишда чикариши мумкин б!лган эълон килинган
акциялари микqори - номинал циймати 3860 сум булган 4 634 880 (тУрт миллион
олти юз !ттиз т!рт минг саккиз юз саксон) дона оддий ва ,16 05о (!н олти минг
эллик ) дона имтиёзли акциялардан иборат.

30, Устав капиталини ц!шимча акцияларни жойлаштириш йули билан
к!пайтириш т!грисидаги карорда жойлаштириладиган ц!шимча акцияларнинг
умумий циймати, сони, тури, номинал циймати, жойлаштириш тартиби, усули,
муддати, жойлаштириш (акцияларнинг биржа ва уюшган биржадан ташкари
бозорига чицариш) нархи, акциялар учун т!лов тартиби, амалга ошмаган деб
топиш улуши ва амалга ошмаган деб топилган тацдирда акциялар учун цабул
килинган т!лов воситаларини цайтариш тартиби белгиланади.

31. (ушимча чицарилаётган акциялар очик ва ёпиц обуна усуллари билан
жойлаштирилади.

32. Жамиятнинг устав капиталини к!пайтирищ т!грисидаги ва жамият
уставига тегишли !згартишлар киритиш хакидаги карорлар кузатув кенгаши
томонидан цабул килинади.

33. Жамият томонидан акцияларни ва акцияларга айирбошланадиган, хакипул маблаrлари билан т!ланадиган эмиссиявий кимматли коfозларни
жойлаштиришда овоз берувчи акцияларнинг эгалари б!лган акциядорлар !зига
тегишли шу турдаги акциялар миlцорига мутаносиб микцорда уларни имтиёзли
олиш хукуцига эга.

34. Имтиёзли хукукка эга булган шахсларнинг р!йхати кимматли коfозларни
чикариш т!грисидаги карор цабул килинган санадаги жамият акциядорлари
реестрининг маълумотлари асосида тузилади.

35. Акцияларни жойлаштириш, шу жумладан, ар !ртасида
жойлаштириш т!грисида карор цабул килишда лаштириш
(цимматли коfозларнинг биржа бозорига ва уюшга бозорига
чицариш) нархи кимматли коfозлар савдоси
майдончаларида врlqудга келаётган нархлар
холда белгиланади.

жамиятнинг
акцияларига унинг

устав капитали к!пайтирилаё
!з капитали >qисобидан, шунингде

савдо
чиккан

г ц!шимча
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билан т!лаш тirрисида карор цабул килинган дивидендлар 4исобидан хак
т!ланган такдирда, бундай акцияларни жойлаштириш жамият акцияларининг
номинал циймати б!йича амалга оширилади.

36. Солицка оид ёки давлат олдидаги бошца карздорлик >1исобига жамият
УСТав капиталидаги давлат улушини шакллантириш ёки ошириш т!грисидаги
КаРОР жамият акциядорлари умумий йиrилиuи томонидан жамиятнинг
ЖОйЛаШтирИлган овоз берувчи акцияларининг камида учдан икки кисми эгалари
б!лган акциядорларнинг (давлатдан ташкари) розилиги мавжуд б!лган таlцирда,
акциядорларнинг оддий кiпчилик овози билан цабул килинади.

Жамиятнинг устав капиталини камайтириш
37. Жамиятнинг устав капитали акцияларнинг номинал цийматини

камайтириш ёки акцияларнинг умумиЙ сонини цискартириш йiли билан
камайтирилиши мумкин.

38, Жамиятнинг устав капиталини камайтириш т!грисидаги ва жамият
уставига тегишли !згартишлар киритиш хакидаги карорлар Акциядорларнинг
умумий йиrилици томонидан цабул килинади.

39. АгаР Устав капиталини камайтириш натижасида унинг микдори конун
ХУ)ОкаТларИда белгиланган энг кам микдоридан камайиб кетса, жамият устав
капиталини камайтиришга хакли эмас.

40. Устав капиталини камайтириш т!грисида царор цабул килган вактда
Акциядорларнинг умумий йиrилиши устав капитални камайтириш сабабларини
к!рсатади ва уни камайтириш тартибини белгилайди,

lv. жАмият АкциялАрининг турлАри, улАрнинг номинАл
КИЙМАТИ, ЖАМИЯТНИНГ БОШКА КИММАТЛИ КОГОЗЛАРИ

41. Жамиятнинг акциялари оддий ва имтиёзли б!либ, 4рtоt<атсиз шаклда
хисоби юритилади. Хар бир акциянинг номинал циймати 5000 (беш минг) с!м.

Акцияларга эгалик хукуки депо-цисоб вараfидан к!чирма билан
тасдикланади.

42, Имтиёзли акциялар эгалари жамият тугатилган такцирда унинг
МУЛклаРИ тацсимланаётган паЙтда оддиЙ акция эгалари !ртасида мулк таксимоти
амалга оширилryнга кадар iз акцияларининг номинал цийматини оладилар.

43. Жамият !зи жойлаштирган оддий акцияларни олиш нархи уларнинг
бозор цийматига мувофиц белгиланади.

44, Ривидендлар жамиятнинг жамият тасарруфида коладиган соф
фоЙдасидан ва (ёки) утган йилларнинг таксимланмаган фойдасидан т!ланади.
Имтиёзли акциялар б!йича дивидендлар жамиятнинг бунинг учун махсус
м!лжалланган фондлари 4исобидан хам т!ланиши мумкин.

Жамият томонидан оддий акциялар б!йича 4исобланган дивидендларни
т!лаш акциядорларнинг дивидендларни олишга б!лган тенг хукукларига риоя
этилган холда амалга оширилади,

45. ,Щивиденд акциядорларнинг умумий йиrилиши карорига Фра пул
маблаглари ёки бошца цонуний т!лов воситалари ёхуд тнинг акциялари ва
бошца кимматли коfозлари билан т!ланиши мумкин.

46. .Щивиденд акциядорлар !ртасида уларга сони ва
турига мутаносиб равишда таксимланади.

Имтиёзли акция !з эгасига 1ар йили бир
'15 фоизи микдорида биринчи навбатда дивиденд

иматининг

47, Жамият бир йилда бир марта йил на
-5-
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акциялар буйича дивидендлар т!лайди, конун хужжатларида кузда тутилган
холлар бундан мустасно.

Оддий акциялар буйича дивидендлар т!лаш, дивиденднинг микдори, уни
т!лаш шакли ва тартиби т!грисидаги карор жамият кузатув кенгашининг тавсияси,
МОлиявиЙ 4исоботнинг ишончлилиги хакида аудиторлик хулосаси мавжуд булган
ТаЦдИРда, молиявиЙ цисобот маълумотлари асосида акциядорларнинг умумий
йиrилици томонидан цабул килинади. !ивидендларни т!лаш муддати шундай
КаРОР щабУл цилинган кундан эътиборан олтмиш кундан кеч б!лмаслиги лозим.

48. Жамият конун хрюкатларида назарда тутилган корпоратив
облигациялар ва бошка кимматли коfозларни чикаришга хамда жойлаштиришга
хаlglи.

V. ЖАМИЯТНИНГ ЗАХИРА ФОНДИ
49. Жамият соф фойда цисобидан захира фондини хамда акциядорларнинг

УмУмиЙ Йиrилицида аникланадиган, жамият фаолияти учун зарур булган бошка
фондларни ташкил этади.

50. Жамиятнинг захира фонди, бошца маблаглар мавжуд бiлмаган
такцирда, жамиятнинг зарарлари !рнини цоплаш, жамиятнинг корпоратив
облигацияларини муомаладан чикарищ, имтиёзли акциялар б!йича дивидендлар
т!лаш ва жамиятнинг акцияларини цайтариб сотиб олиш учун м!лжалланади.
3ахира фондидан бошка максадларда фойдаланиш мумкин эмас.

51 , Жамият устав капиталининг '15 фоиз микдорида захира фонди тузилади.
3ахира фондига белгиланган микдорга етryнига кадар 4ар йили соф фойдадан
5 фоиз микцорида ажратмалар !тказади,

52. 3ахира фонди т!лалигича ёки цисман сарфланиб б!лган холларида,
соф фойдадан мажбурий ажратмалардан тикланади.

VI. ЖАМИЯТ БОШКАРУВИНИНГ ТУЗИЛМАСИ
53. Жамият бошцарув органлари:
. Акциядорларнинг умумий йиrилиши;
. Кузатув кенгаши;
. Ижроия органи (Бош директор).

vll. жАмият АкциядорлАрининг умумиЙ Йиrилиши
54, Акциядорларнинг умумий йиrилици жамиятнинг юкори бошцарув

органидир.
55, Жамият хар йили акциядорларнинг йиллик (навбатдаги) умумий

йиrилишини !тказищи шарт. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши йил
тугаганидан кейин олти ойдан кечиктирмай !тказилади, Акциядорларнинг йиллик
умумий йиrилици одатда июнь ойининг иккинчи ярмида !тказилади.

56. Жамиятнинг бир фоиздан кам б!лмаган оддий акциялари эгалари
акциядорлар умумий йиrилиши кун тартиби, фойдани таксимлаш, бошцарув ва
назорат органи аъзолигига уларнинг номзодини (умумий !тказилгунга
кадар алмаштириш имконияти билан) к!рсатиш
хуцукига эга. Бундай таклифлар молия йили тугаг
кечиктирмай ёзма такцим этилиши лозим.

57. Акциядорларнинг йиллик умумий й
кiрилади:

. кузатув кенгашини сайлаш;

. тафтиш комиссиясини сайлаш;
-6-
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о кузатув кенгацининг жамият ижроия органи рахбари билан тузилганшартноманинг муддатини узайтириш, уни цайта тузиш'ёки бекор килиш биланбоглиц карорларини маъкуллац;
о жамиятнинг йиллик 4исоботи ва бизнес-режаси ижроси б!йича хисобот;, кузатув кенгаши ва ижроия органининг жамиятни ривожлантирищстратегиясига эрищиш б!йича к!рилаётган чора-тадбирлар т!грисидагицисоботлари;
о фойда ва зарарларини таксимлаш;
, жамият кузатув кенгашининг ва тафтиш комиссиясининг ,iз ваколатдоирасига кирадиган масалалар юзасидан, шу жумладан, жамиятни бошцаришгадоир конун хужжатларида белгиланган талабларга риоя этилиши юзасиданжамият ку3атув кенгашининг 4исоботларини ва тафтиш комиссиясинингхулосаларини эшитиш,
йиrилишда бошца масалалар Хам к!риб чикилиши мумкин.
58, Акциядорларнинг йиллик умумиЙ йиrилицидан тащкари !тказ иладиган

умум и Й йиrилишлари на вбатдан та щк ари йиrили щла рди р.

Vзоли i3;*l]I*:J:tKT.,IyYy:]..-T у:L!!ишини кузатув кенгащининг раиси, уузрли сабабларга кУра б!лмаган такqирда эса, кузатув кенгашининг аъзолариданбири олиб боради.
60. Акциядорлар умумий йигилиuининг ваколат

киради: доирасига цуйидагилар

о жамият уставига !згартиш ва ц!шимчалар киритиш ёки жамиятнинг янгитахрирдаги устави ни тасдиклаш;
. жамиятни цайта ташкил этиш;
, жамиятни тугатиц, ryгатувчини (тугатиш комиссиясини) тайинлащ хамдаоралик ва якуний тугатиш балансла ринитасдиклlаш;

тартибда белгилаш, уларнинг аъзоларини сайлаш ва
муддатидан илгари тугатиш;

, эълон килинган акцияларнинг энг к!п миццорини белгилаш;
. жамиятнинг устав капиталини камайтириш;
, жамиятнинг жойлаштирилган акциял арини сотиб олищ;
. жамиятнинг ташкилий тузилмасини тасдицаш;
, тафтиш комиссиясининг аъ3оларини сайлаш ва уларнинг ваколатларинимуддатидан илгари ryгатиш, шунингдек, тафтиш комиссияси т!грисидаги низомнитасдиклаш;
, жамиятнинг йиллик 1исоботини, шунингдек жамият фаолиятининг асосий

муматга ривожлантирицнинг аник муддатлари
тасдицаш;

о жамиятнинг фойдаси ва зарарларини такси
о жамият кузатув кенгащининг ва тафтиш

доирасига кирадиган масалалар юзасидан, шу
доир конун хухоt(атларида белгиланган талабла

хрюкатларида белгиланган
аъзоларнинг ваколатларини

ваколат

жамият кузатув кенгашининг 4исоботларини
хулосаларини эцитиш;

о ?кциядорлар умумий йигили*'нинг регламентини тасдиклаш;
-,7 -

юзасидан



. акцияларни майдалаш ва Йириклаштириш;

. цонунчиликда белгиланган холларда Жамият томонидан йирик битимлар
ва жамият аффилланган шахслари билан битимлар тузиш т!грисида карор цабул
килиш;

о жамият Корпоратив бощцарув кодексига риоя этиш мажбуриятини олиш
т!грисида карор цабул килиш ва хабарни ошкор цилиш шаклини тасдиклаш;

о жамият мансабдор шахсларига Корпоратив бошцарув кодекси
тавсияларига риоя этмаганлик ёки Корпоратив бошцарув кодексда назарда
тутилган ахборотларни ошкор этмаганлик учун Узбекистон Республикасининг
Меlнат кодексида к!рсатилган интизомий жазо чораларини ц!ллаш;

. жамиятнинг бошцарув органлари т!грисидаги, шу жумладан ички назорат,
дивиденд сиёсати, ахборот сиёсати т!rрисидаги, манфаатлар карама-царшилиги
вактида харакат килиш тартиби т!rрисидаги низомларини тасдиклаш;

о хар йили мустацил профессионал ташкилотлар - маслахатчиларни жалб
килган холда бизнес-жараёнлар ва лойи4аларнинг жамиятнинг ривожланиш
мацсадларига мувофициги юзасидан тахлил !тказиш т!rрисида карор цабул
килиш мумкин;

. жамиятнинг жорий х!жалик фаолияти билан боялиц битимларни
белгилаш;

. хомийлик (хайрия) ёки бегараз ёрдам к!рсатиш (олиш) тартиби ва
шартларини белгилаш, уларни ошириш ваколатини ижроия органига бериш
т!rрисида царор цабул килиш;

о электрон почта оркали (электрон рацамли имзо билан тасдицлlанган
1олда), шунингдек, Уз ваколатини вакилга бериш йiJли билан овоз бериш ёки
умумий йиrилишни видеоконференц-алока тарзида !тказиш тартибини белгилаш
(тасдицаш);

о жамиятнинг йиллик бизнес-режасини белгиланган тартибда тасдиклаш;
о с?ноц комиссияси аъзолари сони ва шахсий таркиби тасдиклаш;
. жамият маблаглари хисобидан миноритар акциядорлик ýмитасини

саклаш харажатини коплаш (миноритар акциядорлик ц!митаси тузилган тацирда)
тартибини белгилаш (тасдичrаш);

о мажбурий аудиторлик текширувини !тказиш учун аудиторлик
ташкилотини белгилаш, ушбу ташкилотнинг хизматларига т!ланадиган энг к!п 1ац
миццори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор цилиш) т!rрисида карор
цабул килиш;

о ?кциядорларнинг умумий Йиrилиuида 4исобот берувчи жамият бошцарув
ва назорат органлари маърузалари (1исоботлари) шашlи ва мазмунига б!лган
талабларни, акциядорлар умум и й йиrилици давом и йл и ги н

о (он}н хрюкатларига ва ушбу Уставга мувоф рни хал
этиш. ,-ý

6'l . Акциядорларнинг умумий йиrилиuида
-J

*
акциядор

томонидан шахсан ёки унинг вакили орцали амалга оширилади. ядорнинг
цаклда тузи] акциядор

62. Акциядорларнинг умумий йиrилиrrlи томонидан цабул цил н карорлар
конун хрюкатларида белгиланган муддатларда жамият корпоратив веб-сайтида ва
Корпоратив ахборот ягона порталида жойлаштирилади. Агар жамият акциялари
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ва бошца кимматли коfозлари фонд биржасининг котировка вараfига киритилган
б!лса, мазкур карорлар биржанинг веб-сайтида хам жойлаштирилади.

63. Акциядорлар, шу жумладан, миноритар акциядорлар овоз беришда
биргалицаги позициясини шакллантириш учун акциядорлик битимини ryзиши
мумкин.

64. Жамиятнинг миноритар акциядорлари хркжатларни асоссиз равишда
талаб килиш ва махфий ахборотлар, тижорат сирларини фллащ й!ли билан
жамият бошцарув органи фаолиятига т!сцинлик килмаслиги лозим.

65. Жамият Акциядорлар умумиЙ йиrилиruи жамиятнинг <Акциядорлар
умумий Йиrилици т!rрисида>>ги Низом асосида чакирилади ва !тказилади.

vlll. жАмият кузАтув кЕнгАши
66. ЖамияТ кузатуВ кенгаши жамият фаолиятига умумий раlбарликниамалга оширади, акциядорлар умумий йиrилицининг ваколатига тааллукли

масалалар бундан мустасно,
67. ЖаМИЯТ кУзатув кенгашининг аъзолари акциядорларнинг умумий

йиrилиu;,и томонидан уч йиллик муддатга сайланади. Жамият кузаryв кенгаши
аъзоларининг сони 9 кишидан иборат.

КОРПОРатив бошкарув кодексида акс эттирилган мустакил аъзо,".orn.f,rr.
мувофиц б!лган кузатув кенгашининг камида бир нафар (аммо уставда к!зда
тутилгаН ку3атуВ кенгашИ аъзоларИ сонининГ 15 фоизидан кам б!лмаган) аъзоси -
ЙИРИК аКЦИядорлар томонидан келишилган холда тавсия этилиши ва сайланиши
мумкин,

АКЦИЯЛаРи фонд биржасининг биржа котировкаси вараfига киритилган
ТаКЦИРДа КУЗаryв кенгаши таркибига камида бир нафар мустакил аъзо киритилади,

(УйИДаГи шахс Жамият Кузаryв кенгашининг мустакил аъзоси деб эътироф
этилади:

а) СiНгги Уч йил мобайнида жамиятда ва (ёки) унинг аффилланган
шахсларида ишламаган шахс;

б) ЖаМИятнинг акциядори ва (ёки) унинг аффилланган шахсининг
таъсисчиси (акциядори, иштирокчиси) б!лмаган шахс;

В) ЖамиятНинг ва (ёки) унинг аффилланган шахсининг йирик мижози ва (ёки)
йИРИК етказиб берувчиси билан фуцаролик-хуцуций муносабатларда б!лмаган
ЩаХС. БУнда цайси мижоз ва етказиб берувчи билан энг кам иш хакининг икки минг
баРаваридан к!п б!лган суммага тенг амалдаги цартнома мавжуд б!лса, !шалар
йирик мижоз ва йирик етказиб берувчи деб эътироф этилади;

0 жамият ва (ёки) унинг аффилланган шахслари билан бирор-бир
КеЛИШУВГа Эга б!лмаган шахс, бундан кузатув кенгащи аъзосининг,вазифалари ва
фУНкциялари бажарилишини таъминлаш билан боглиц булган холлар мустасно;

Д) жамиятнинг бошцарув ва ички назорат органларининг ва (ёки) унинг
аффиллаНган шахсларининг аъзоси булган шахснинг ёки сiнгги уч йил ичида
УЛаРГа аЪЗО б!лган шахснинг эри (хотини), ота-онаси (фарзандликка олувчиси),
фаРЗанди (фарзандликка олинган боласи), туfишган ва !гай акаси (укаси) хамда
опаси (синглиси) б!лмаган шахс;

е) Давлат бошцаруви органининг ёки давлат корхонасининг ходими
б!лмаган шахс.

68. Жамият кузатув кенгашининг ваколат доирасига цуйидагилар киради:
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. жамиятнинг бизнес-режаси к!рсаткичлари бажарилиши, шунингдек,

ривожлантириш стратегиясига эришиш буйича к!рилаётган чора-тадбирлар
т!грисида жамият ижроия органининг 4исоботини мунта3ам равишда эшитиб

боргаН холда жамият фаолиятининг устувор й!налишларини белгилаш;

о Экциядорларнинг йиллик ва навбатдан ташкари умумий йиrилишларини

чакириш, (онунда назарда тутилган холлар бундан мустасно;

о ?кl|ияflорлар умумий йигилишининг кун тартибини тайёрлаш,

!тказиладиган сана, вакт ва жойни белгилаш;

о ?кциядорларнинг умумий йиrилици !тказилиши хакида хабар килиш ва

иштирок этиш учун жамият акциядорларининг реестрини шакллантириш санасини
белгилаш;

. Узбекистон Республикасининг "Акциядорлик жамиятлари ва

акциядорларнинг хукукларини химоя килиш т!грисида"ги (онунида 59-моддаси
биринчи кисмининг иккинчи хатбошисида назарда тутилган масалаларни
акциядорларнинг умумий йиrилиu.:,и хал килиши учун киритиш;

о Мол-мулкнинг бозор цийматини белгилашни ташкил этиш;

. жамиятнинг ижроия органи ра4барини сайлаш (тайинлаш), ра>lбарнинг
ваколатларини муддатидан илгари тугатиш;

. ижроия органи раlбари лавозимига танловни ташкил этиш;

. жамиятнинг ижроия органига т!ланадиган хак ва (ёки) компенсациялар
миlýцорларини белгилаш. Курсатилган т!ловларнинг микдори Узбекистон

РеспуЬликаси Вазирлар Мацкамасининг 28.07.2015 йилдаги 207 - сон карори
билан тасдицлlанган "!авлат улуши б!лган акциядорлик жамиятлари ва бошка

х!жалик юритувчи субъектлар фаолияти самарадорли гини бацолаш мезонларини
жорий этиш т!rрисида"ги низомда белгиланган самарадорликнинг мухим

к!рсаткичларига боглаган холда белгиланиши мумкин;

о корпоратив маслахатчини таЙинлаш ва унинг фаолияти тартибини

белгиловчи низомни тасдиклаш;
о жамиятнинг йиллик бизнес-режасини жорий йилнинг

,1 декабридан кечиктирмай белгиланган тартибда маъцуллаш;

. ички аудит хизматини ташкил этиш, унинг ходимларини тайинлаш ва улар
билан белгиланган тартибда мехнат шартномасини (шартнома жамият номидан

жамият кузатув кенгашининг раиси ёки кузатув кенгаши ваколат берган шахс

томонидан имзоланади) тузиш, шунингдек хар чоракqа унинг хисоботларини
эшитиб бориш;

. жамияТ кузатуВ кенгаши зиммасига юклатилган ва3ифаларни бажариш

билан боглиц хрюкатларни ижроия органидан фацат хизмат максадларида

фойдаланиш учун олиш;
. аудиторлик текширувини !тказиш (мажбурий

бундан мустасно), аудиторлик ташкилотини белгил атларига

т!ланадиган энг куп цац микдори ва у билан шартно бекор

цилиш) т!грисида карор кабул килиш;
. тафтиц комиссияси аъзоларига (

ва компенсацияларнинг микдорлари юзасидан та

о flивиflенд микдори, уни т!лаш шакли
бериш;

о з?ХИР? фондидан ва бошка фондларидан фойдаланйш;
о филиалларни ташкил этиш ва ваколатхоналарини очиш;

ик текшируви

хак

ялар

\']"'

l0-



, шуъба ва тобе х!жалик жамиятларини ташкил этиш (улар акциядорлик
жамияти ёки масъулияти чекланган жамияти шаклларида тузилади);

о (онунда белгиланган холларда жамият томонидан йирик битимларва жамият аффилланган шахслари билан (манфаатдорлик) битимлар тузиш
т!rрисида карор цабул килиш;

о жамиятнинг тижорат ва нотижорат ташкилотлардаги иштироки билан
боrлиц битимларни конун хрюкатларида белгиланган тартибда тузиш;

о эхтиё>t(дан келиб чикцан холда, кузатув кенгаши кошида кузатув кенгаши,
бош директор, жамият ходимлари ва жЬлб этилган экспертлар (теiишл, .oxj
мутахассислари, co>qa олий таълим муассасалари !цитувчилари ва бошцалар)дан
иборат тегишли масалалар, шу жумладан, низоли вазиятларни аниклаш ва халэтищ ва бошца масалалар бiйича ц!миталар (ишчи гурухлариj ,аш*ип этиш;. жамиятнинг устав капиталини к!пайтириш, шунингдек жамият
жамиятнинг устав капиталини к!пайтириш хамда жамиятнинг эълон
акциялари сонини камайтириш билан боглиц !згартиш ва ц!шимчалар
т!ярисидаги карор цабул килиш;

о корпоратив облигациялар, шу жумладан, акцияларга айирбошланадиган
облигациялар чицариш т!rрисида карор цабул килиш;

о жамиятнинг корпоратив облигацияларини цайтариб сотиб олиш т!грисида
царор цабул цилиш;

о акцияларни жойлаштириш (цимматли коfозларнинг биржа бозорига
ва уюшган биржадан тащкари бозорига чицариш) нархини белгилаш;

. кимматли коfозларнинг хосилаларини чикариш т!rрисида карор цабул
килищ;

о кимматли коfозларни чикариш т!rрисида карор цабул килиш ва
тасдиклаш;

о (имм?тли коfозлар эмиссия рисоласини тасдиlиаш (цимматли коfозлароммавий жойлаштирилган тацирда);
, аввал рiйхатдан !тказилган кимматли цоfозлар чикарилишларига

!згартириш ва (ёки) ýшимчалар киритиш;
. хомийлик (хайрия) ёки бегараз ёрдам к!рсатиш (олиш) т!грисида

карорларнИ фацаТ акциядоРларнинг умумий йиrилиши томонидан белiиланйн
тартиб ва шартлар асосида, шунингдек, цонун хрюкатларида белгиланган доирада,
бу 4аца барча акциядорлар учун маълумотларни ошкор этган тарзда цабул кйп"r.

жамият Кузатув кенгаши ваколат доирасига конун хрюкатларига, ушбуУставга ва АкцияДорларниНг умумий йиrилици томонидан тасдицанган "Кузаryв
кенгаши т!грисида"ги низомга мувофиц бошца масалаларни хал этиш хамкиритилиши мумкин.

69. Кузатув кенгащи аъзолари сайлови кумулятив овоз бериш оркали
амалга ощирилади. Кумулятив ово3 беришда 4ар бир акциядорга тегищли овозлар
сони ку3атув кенгашига сайланищи лозим б!лган щахслар сонига к!пайтирилади
ва акциядор шу тарика олинган овозларни битта номзодга ryлик беришга ёки
уларнИ икки ва ундаН ортиЦ номзодлар iртасида таксимлашга хацlидир. Энг к!повоз т!плаган номзодлар жамият кузаryв кенгашч'вт-9р{и.q.ЦI.fu 9айланган дЁо

уставига
килинган
киритиш

' v. l\yocl l УЕ' КЕПl аLUИFtИРll РаИСИ КеНГаШ аЪ3Оларpl"ir.томОнидан уларнинг
iзлари орасидан к!пчилик овоз билан сайланади. Кузаryв кенгаши !з 

-раЙсини

жами аъзоларининг ýпчилик овози билан цайта сайлашга хаклидир.
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7,1, Кузатув кенгашининг раиси унинг ишини ташкил этади, кузатув кеНгаШИ

мажлисларини чакиради ва уларда раислик цилади, мажлисда баённома
юритилишини ташкил этади.

72. Кузатув кенгаши раиси йуц булган холларда унинг ва3ифасИНИ кеНГаШ

аъзоларидан бири амалга оширади.
73, Кузатув кенгаши мажлислари унинг раиси томонидан хар чоракда

камида бир марта чакирилади ва !тказилади.
жамият кузатув кенгашининг мажлиси кузатув кенгашининг раиси

томонидан унинГ уЗ ташаббусига кура, жамият кузатув кенгаши, тафтиш
комиссияси, Бош директори талабига Kipa чакирилади.

жамиятнинг бир фоиздан кам булмаган оддий акциялари эгалари ку3атув

кенгашИ мажлисиНи чациришни талаб цилиш ва кун тартиби ю3асидан таклиф
киритиш хукукига эга,

74. Кузатув кенгашининг мажлисида карорлар, мажлисда иштирок этаётган
кузатув кенгаши аъзоларининг к!пчилик овози билан цабул килинади. Кузатув
кенгаци мажлисида масалалар хал этилаётганда кенгашнинг хар бир аъзоси
битта овозга эга. Кузатув кенгашининг бир аъзоси !з ово3ини кенгашнинг бошка
аъзосига беришига хакли эмас. Кузатув кенгаши аъзоларининг ово3лари тенг
б!лган холда, кенгаш раисининг овози хал этувчи цисобланади.

КузатуВ кенгашИ мажлисиДа цабул килинган карорлар акциядорлар умумий
йиrилици кун тартибига куриб чицилиши ёки маъкулланиши учун киритилиши
мумкин.

75. Жамият кузатув кенгашининг мажлисини !тказиш учун кворум жамият
кузатув кенгашига сайланган аъзоларнинг етмиш беш фоизидан кам б!лмаслиги
керак. Жамият кузаryв кенгаши аъзоларининг сони уставда на3арда тутилган
микцорнинг етмиш беш фоизидан кам б!лган такдирда, жамият кузатув

кенгашининг янги таркибини сайлаш учун акциядорларнинг навбатдан ташкари

умумий йиrилиliuини чацириши шарт. Кузатув кенгашининг колган аъ3олари
акциядорларнинг бундай навбатдан ташкари умумий йиrилицини чакириш
т!грисида карор цабул килишга хаклидир.

76. Жамият кузатув кенгашининг карорлари сиртдан овоз бериш йули билан
(суроВ й!ли биЛан) жамият кузатув кенгашининг барча аъ3олари томонидан бир

овоздан цабул килиниши мумкин.

77. Мах<лrисда кузатув кенгаши аъзолари видео ва аудио ускуналари оркали
конференция алоцаси б!йича иштирок этиши мумкин, бунда уларнинг ово3лари

карор цабул килиш учун сиртдан берилган деб цисобланмайди.
78. КузаТув кенгаШи ва унинг раиси Уз хукуrиарини амалга оширишда ва !з

мажбуриятларини бажаришда жамият манфаатларини к!злаб иш ryтиши ло3им.
Улар конун хрlокатларига ва ушбу Уставга мият ва унинг
акциядорлари олдида жавобгарди р.

79. Кузатув кенгаши мазкур Устав
томонидан тасдикланган <Кузатув кенгаши
боради.

lx. жАмиятнинг
80.Жамиятнинг кундалик фаолиятига жамиятнинг

идан амалга
оширилади. Бош директор ваколатига жамиятнинг кундалик фаолиятига
рахбарлик килишга доир барча масалалар киради, Акциядорлар умумий йиrилиши
ва Кузатув кенгашининг ваколатларига киритилган масалалар бундан мустасно.

ва al
т!грис

йиrилиuд,и
иш олиб

яккабошчилик асосидаги ижроия органи ра4бари-Бош
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81. Бош директор жамиятнинг кундалик фаолиятини бошкаради ва

оператив рахбарликни Узбекистон Республикаси конунчилиги, жамият Устави,

дкциядорлар умумий йиrилици ва Кузатув кенгашининг карорларига мувофиц

амалга оширади.
82. БоШ директоР (онун ва мазкур Уставга мувофиц акциядорлар умумий

йиrилици ва кузатув кенгаши карорлари бажарилишини ташкил этади ва уларга
хисобот беради.

83, Жамият Бош директорининг хукуц ва мажбуриятлари конун

ху)окатларида, ушбу Уставда хамда жамият билан бир йил муддатга тузиладиган

,"рrrоraда белгиланиб, шартноманинг амал килиш муддатини узайтириш ёки

уrй бе*ор килиш мумкинлиги т!грисида хар йили карор кабул килинади, Шартнома

жамият номидан жамият кузатув кенгашининг раиси ёки кузаryв кенгаши ваколат

берган шахс томонидан имзоланади.
84. Бош дирекгор таЙинлаш тУfрисидаги карор, одатда, хорижиЙ

менежерлар хам иштирок этиши мумкин б!лган танлов асосида цабул цилинади,

85. Дкциядорлар вакили сифатида иштирок этаётган бош директор, бош

директорни сайлаш масаласида овоз беришда иштирок этмайди.

86. Бош директорга тУланадиган хак ва (ёки) компенсациялар микдорлари

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 28,07,2015 йилдаги

207-сон карори билан тасдикланган ",Щавлат улуши б!лган акциядорлик

жамиятлари ва бошца хужалик юритувчи субъектлар фаолияти самарадорлигини

бахолаш мезонларинлt жорий этиш т!грисида"ги Низомда белгиланган

самарадорли кн и н г мухи м курсаткичларига боrлаган холда белгиланиши мумкин,

87. Бош директор ваколатига куЙидагилар киради:

о мазкур Устав ва кузатув кенгаши томонидан Узига берилган ваколатларга

мувофиц жамиятнинг ишига рахбарлик килиш;

. ишчи ва ходимларга иш хаци ва мукофотлар микдорини белгилаш;

. ходимлар мансаб йурицномаларини тасдиýгlаш;

. жамияТ тузилмаЛари рахбарлари хисоботларини хар чорак якуни б!йича

эшитиш;
о жамият томонидан норматив-хукукий хркжатларда белгиланган тартибда

ва микдорда мол-мулкни олиш ёки уни бошка шахсга бериш ёхуд мол-мулкни

бошка ,j".r" бериш эхтимоли билан боrлик битим ёки !заро богланган бир нечта

битимлар буйича карор кабул цилиш, акцияларни ва бошка кимматли коfозларни

жойлаштириц билан боfлик булган битимлар бундан мустасно.

. жамиятнинг асосий воситаларини норматив-хукукий хрюкатларда
белгиланган тартибда хисобдан чикариш,

. жамиятнинг йиллик бизнес-режаси
кузаryв кенгашига хисобот бериш;

. жамият номидан битимлар тузиш;

. кузатув кенгашининг розилигига кУра унинг иш

иштирок этиш;
. жамиятнинг филиали ёки ваколатхонаси рахбарини тайинлаш;

_lз-

. жамият номидан ишончномасиз иш юритиш ва

химоя килиш;
о жамиятнинг йиллик бизнес-режаси

20 ноябрдан кечиктирмай кузатув кенгашига тацим
йилнинг

"овози билан



о ходимлар цтатларини Узбекистон Республикаси Президентининг
2017 йил 28 ноябрдаги П(-3408-сон (арорида к!рсатилган "Узпахтасаноат"
АЖнинг асосий вазифаларидан келиб чициб унинг тавсияси асосида тасдиклаш,
ходимларни (ишчиларни) ишга цабул килиш, улар билан мехнат щартномаларини
тузиш ва бекор килиш, уларга нисбатан интизомий жазо чораларини ц!ллаш,
ходимлар томонидан мехнат ва ижро интизоми саtиаб турилишини таъминлаш;

. жамият номидан амалдаги конунчиликка асосан ишончномалар бериш;

. жамиятнинг барча ходимлари томонидан бажарилиши мажбурий б!лган
буйруц ва фармойишлар чицариш ва к!рсатмалар бериш;

о экциядорлар умумий Йиrилици ва кузатув кенгаши карорларининг
бажарилишини тацкил этиш;

о жзмиятда бухгалтерия 4исоби юритилишини ташкил этиш, шу жумладан
молиявий цисоботларни эълон килиш мацсадида уларни Молиявий >1исоботлар
хал каро стандартларига трансформацияси н и таъм и нлаш 

;

о норматив-хукукий 4рюкатларга мувофиц жамият фаолиятига доир
маълумотларни ошкор килиш;

о йиллик >qисоботлар ва бошца молиявий 4исоботлар тегишли органларга
!з вацтида такдим этилишини, шунингдек акциядорларга, кредиторларга ва бошца
олувчиларга юбориладиган жамият фаолияти т!rрисидаги маълумотлар такцим
этилишини таъминлаш;

о жамиятнинг идоравий архиви ишини ташкил этиц ва ундаги ху}lокатлар
бутлигини таъминлаш;

о амалдаги конун хужжатларига хамда жамият ички хрtокатларига риоя
килиш;

о (он}н хужжатларига ва ушбу Уставга мувофиц бошца масалаларни хал
этиш.

88. Бош директор акциядорлар умумий йиrилици кун тартибидаги
масалалар ва соф фойдани таксимлаш буйича жамият кузатув кенгашига таклиф
киритади,

89. Бош дирекгор Уз хукуt{ларини амалга оширишда ва !з мажбуриятларини
бажаришда жамият манфаатларини к!злаб иш тутиши лозим. Улар цонун
хрюкатларига ва ушбу Уставга мувофиц жамият ва унинг акциядорлари олдида
жавобгардир.

90, Бош директор мазкур Устав ва акциядорлар умумий йиrилици
томонидан тасдикгlанган кИжроия органи т!грисида)ги низом асосида иш олиб
боради.

Х. ЖАМИЯТ КУЗАТУВ КЕНГАШИ АЪЗОЛАРИНИНГ, БОШ ДИРЕКТОРНИНГ
ЖАВОБГАРЛИГИ

91. Жамият Кузатув кенгашининг аъзол
амалга оширицда ва уз мажбуриятлар
манфаатларини к!злаб иш тутиши цамда бел
лозим.

гар б!лиши

Агар бир нечта шахс жавобгар бУ
жавобгарлиги солидар жавобгарлик булади,

92. Жамиятга зарар етказилишига сабаб овоз беришда
иштирок этмаган ёки ушбу царорга карши овоз берган Жамият Кузатув кенгаши
аъзолари, Бош дирекгор жавобгар булмайди.

93. Жамият ёки у жойлаштирган акцияларнинг хаммаси булиб камида бир

хукукларини
жамиятнинг

олдидаги
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фоизига эгалик килувчи акциядор (акциядорлар) Жамиятга етказилган3арарларнинг !рнини коплаш т!грисидаги даъво билан Жамият Кузатув *"rr"rйаъзоси, Бош дирекгор устидан судга мурожаат килишга хаклlи,

_ 94, Кузатув кенгаши ва унинг раиси Уз хуцуrрарини амалга оширишда ва !змажбуриятларини бажарищда Жами"т майбаьrп"рrr, к!злаб иш тутиши лозим.улар цонун хрlокатларига ва ушбу уставга мувофиц Жамият ва унингакциядорлари олдида жавобгардир.
95. Бош директор уз хуку.щарини бажаришда Жамият манфаатл ариник!злаб иш амалГа оциришда ва уз мажбуриятларини тутиши лозим. Улар кЬrу,ху)окатларига ва ушбу уставга мувофиц Жамият ва унинг акциядорлари олдидажавобгардир,

xl. жАмият ФАолиятини нАзорАт килиш
а) Аудиторлик таlлкилоти (тачrци аудитор)

96. Аудиторлик ташкИлоти жаМият билан тузилган щартномага мувофик
конун хрюкатларида бел гиланган тартибда жам ият мол ия-х!жалик баолиятининiтекширилишини амалга оширади ва унга аудиторлик хулосасини хамда
4исоботини такqим этади.

97. Аудиторлик тацкилоти жамиятнинг молиявиЙ 4исоботи ва молияга
доир бошца ахборот хакидаги нот!rри хулосани ,iз иrriа олган аудиторликхулосаси тузилганлиги оцибатида етка3илган 3арар учун жамият олдидажавоЪгар
б,iлади,

б) Жамиятнинг корпоратив маслахатчиси
98, Жамиятда ку3атув кенгашига цисобдор б!лган ва корпоратив конунху)окатларига риоя этилиши устидан назорат килиш вазифасини' бажарувчи

жамият корпоратив маслахатчиси лавозими жорий этилиши мумкин.
99, Жамият корпоратив маслахатчисининг фаолияти жамият кузатув

кенгаши томонидан тасдикгlанган низом асосида амалга оширилади.
xll. жАмиятниНг ЙилликхисоБотлАрини тузиш, тЕкшириш вд

ТАСДИКЛАШ ТАРТИБИ
100, Жамият конун хужжатларида белгиланган тартибда бухгалтерия

1исобини юритиши ва молиявий хисобот так4им этиши царт.
жамиятда бухгалтерия цисобининг ташкил этилиши, холати ваишончлилиги, тегишли органларга хар йилги 4исобот ва бошка молиявий

4исоботлар, шунингдек ЖамиятнинГ расмиЙ веб-сайтида ва оммавий ахборотвоситаларида акциядорларга, кредиторларга такдим этиладиган Жамият
ф_аолияти т!грисидаги маълумотлар !з вацтида таццим этилиши учун жавобгарлик
Жамият Бошцаруви раисининг зиммасида б!лади.

101. ЖаМиятнинГ молиявий хисоботида к!рсатилган ва Акциядорларнинг

балансидаги, фойда ва зарарлар 4исобвараrидаги инг ицончлилиги
мулкий манфаатлари Жамият ёки унинг а ц б!лмаган
аудиторлик ташкилоти томонидан тасдиlианган

Жамият Халцаро молиявий 4исобот ст
йиллик молиявий 4исоботни у Халцаро аудит
аудитдан !тказилганидан кейин, А йиrилици
!тказилаДиган санадан камида икки 1афта олдrй

'102. Жамиятнин йиллик 1исоботи а

ryзилган
к ташки

умумий
Кузатувйиrилиши !тказиладиган санадан !н кундан *"rr?rйрй5

кенгаши томонидан дастлабки тарзда тасдикланиши лозим.
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103. Жамиятнинг молия йили 1 январдан бошланади ва 31 декабрда
тугайди.

xltl. жАмиятни кАЙтА тАшкил этиш вА ryгАтиш
'104. Жамиятни кайта ташкил этиш ва тугатиш конун ху>tокатларида

белгиланган тартибда амалга оширилади,

xlv. якуниЙ коидАлАр.,
105. Устав б!йича келиб чикадиган барча иликлар

ва ушбуакциядорларнинг !заро келишуви й!ли билан а
Уставга асосан хал килинади,

106, Низо ва келицмовчиликларни му
имконияти б!лмаган такцирда улар тегишли равицда

107. Мазкур Устав ва унинг киритилган конун
хрюкатларида белгиланган тартибда давлат р!йхатига
кучга киради.

<<Халкабад пахта тозал
Бош директори

килиш
ади.

вактдан бошлаб

Р.Шаженов
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