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СОТРУДНИК СЛУЖБЫ ПО ВНЕДРЕНИЮ АНТИМОНОПОЛЬНОГО КОМПЛАЕНСА

АО «Чирчикский завод сельскохозяйственной техники» приглашает к участию в конкурсе
отбора кандидатуры в Исполнительный орган акционерного общества АО «Чирчикский

завод сельскохозяйственной техники».

В соответствии с Законом Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав
акционеров», Уставом общества, а также регламент конкурсного отбора на руководящие
должности АО «Чирчикский завод сельскохозяйственной техники» объявляет конкурс на
должность Сотрудник службы по внедрению антимонопольного комплаенса .

Для участия в конкурсе приглашаются граждане Республики Узбекистан, а также иностранные
менеджеры, выразившие заинтересованность в участии в данном конкурсном отборе.

Срок приема документов (объективка/резюме): с 10-00 часов (время местное) 29 сентября
2023 года до 17-00 часов (время местное) 09 октября 2023г.

Предполагаемая дата проведения конкурса: 09 октября 2023г.

Место проведения конкурса: г. Чирчик, проспект. А. Навои, 92, АО «Чирчикский завод
сельскохозяйственной техники»

Контактный телефон:

(+99890) 975-90-75. - Дуйсабаев Бахтияр Усканович

(+99890) 016-57-77 - Кулумбетов Махсет Кудайбергенович

E-mail: chzsht@mail.ru

Основные характеристики и сведения об АО «Чирчикский завод сельскохозяйственной
техники»

АО «Чирчикский завод сельскохозяйственной техники» начало свою деятельность на базе
завода «ЧИРЧИКСЕЛЬМАШ». История завода начинается с 1941 году.

Основными направлениями деятельности Общества являются:

Производство сельхоз техники:

плуги, чизели, культиваторы, зерноуборочные, кормоуборочные комбайны, прицепная и
навесная техника в сотрудничестве с ООО «Комбайновый завод "РОСТСЕЛЬМАШ».



По постановлению Президента РУз. №ПП-7 от 11.11.2021г. "О мерах по созданию кластера
сельскохозяйственной машиностроения в городе Чирчике" в обществе ведется процесс
присоединения к ООО "TTZ"

Требования и обязанности кандидатов на должность Сотрудник службы по внедрению
антимонопольного комплаенса:

г. Чирчик 

Требуемый опыт работы: 3–6 лет

Полная занятость, полный день
Требования:

Высшее образование (экономическое или юридическое);
Опыт работы по направлению внутренний контроль/ внутренний аудит/ оценка рисков
(риск менеджмент), внедрение системы комплаенс более 3 (трех) - 5 (пяти) лет;
Практический опыт оценки репутационных \ операционных \ бизнес рисков;
Знание требований и методов проверки Клиента\Контрагента, опыт взаимодействия с гос.
органами;
Знание в области защиты персональных данных, антикоррупционного, антимонопольного
законодательства РУз.;
Навыки организации и осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности;
Способность отличать непреднамеренные ошибки от сознательных нарушений и
фальсификаций;
Аналитические навыки, внимательность к деталям, профессиональный скептицизм,
навыки письменной и устной коммуникации, самоорганизация, умение эффективно
планировать свою работу;
Навыки работы с информационно-аналитическими системами минимизации рисков и
внешними источниками;
Навыки работы в автоматизированных систем управления комплаенс рисками/
процессами;
Умение составлять понятные и удобные для пользователей отчеты по результатам
аудитов/проверок;
Владение MS Office на продвинутом уровне;
Владение узбекским, русским (знание английского языка будет преимуществом);
Сильные коммуникативные навыки.

Обязанности:

Проверка систем внутреннего контроля для определения уровня эффективности работы
подразделений;
Принятие мер по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов;
Ежегодная оценка комплаенс-рисков, а также развитие корпоративных этических
ценностей;
Разработка и актуализация стандартов и политики в области антикоррупционного,
антимонопольного комплаенса;
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Мониторинг соответствия деятельности Компании требованиям законодательства и
обработке персональных данных;
информирование о рисках, предоставление тренингов, выявление нарушений
безопасности персональных данных;
Разработка и анализ системы управления рисками, а также, создание мероприятий для
их снижения;
Выявление и оценка факторов, которые могут повлиять на бухгалтерскую (финансовую)
отчетность организации в целом и отдельно компаний, входящих в холдинг (кластер);
Применение на практике нормативных правовых актов в соответствующих областях
знаний;
Внедрение в Обществе системы антимопольного и антикоррупционного комлаенса;
Участие во внутренних проверках в качестве эксперта по направлениям: финансы,
бухгалтерия, внутренний контроль, риски (знание процедур и этапов проверок);
Анализ ФХД, анализ всевозможных рисков при заключении договорных отношений с
контрагентами, составление аналитических заключений с подготовкой расчетов и
материалов для совещаний;
Мониторинг и актуализация внутренних нормативных документов.

заработная плата: от 5 000 000 до 10 000 000 сум до вычета налогов

АО ЧЗСХТ (https://tashkent.hh.uz/employer/4581342?hhtmFrom=vacancy)

Ключевые навыки
Английский — B2 — Средне-продвинутый

Контактная информация
Дуйсабаев Бахтияр

+998 (90) 9759075, звонить до 12:00

+998 (90) 0165777, звонить после 13:00

chzsxt@mail.ru
(mailto:chzsxt@mail.ru)
28.09.2023 

Источник: https://openinfo.uz/en/announce/16322/
Дата: 25.06.2026
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