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Объявление

ИЗДАТЕЛЬСКО-ПОЛИГРАФИЧЕСКАЯ АКЦИОНЕРНАЯ КОМПАНИЯ « »

»

Согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Узбекистанот 23 октября 2000 года

№ 411 «Овопросах организации деятельности Издательско-полиграфической акционерной

компании «Шарк» определено, что генеральный директор АО ИПАК « » избирается

наблюдательным советом компании, и утверждается в должности Кабинетом Министров

Республики Узбекистан.

В соответствии с пунктом 5 постановления Президента Республики Узбекистан от14.01.2019г.

№ПП-4112, исполнительный орган хозяйственного общества (руководитель и заместители

руководителя) отбирается на конкурсной основе из числа наиболее опытных специалистов, в

том числе зарубежных, и назначается решением общего собрания акционеров.

Пунктом 2 Постановления Кабинета министров Республики Узбекистан от 26.04.2019г. № 356

«О мерах по дальнейшему совершенствованию системы управления государственными

активами» установлено, что выдвижение кандидатуры на должности руководителя и

заместителя руководителя в исполнительном органе хозяйственного общества с долей

государства в уставном капитале (фонде) в размере 50 процентов и более осуществляется по

согласованию с Премьер-министром Республики Узбекистан или его соответствующими

заместителями и советниками.

В связи с этим и в соответствии с Законом Республики Узбекистан от 25.04.2016 года №

ЗРУ-370 «Об акционерных обществах и защите прав акционеров», Указом Президента

Республики Узбекистан от 24.04.2015 года УП-4720 «О мерах по внедрению современных

методов корпоративного управления в акционерных обществах», Уставом общества и

регламентом отбора кандидатур в исполнительный орган АО ИПАК « », утвержденный

Наблюдательного советом АО ИПАК « » объявляет конкурсный отбор кандидатов в

исполнительный орган.

Для участия в конкурсе приглашаются квалифицированные работники министерств и ведомств

Республики Узбекистан, а также иные лица, в том числе иностранные менеджеры, имеющие

необходимую квалификацию и опыт работы в соответствующей сфере.

: с 10.00 до 17.00, понедельник – пятница, последний день подачи документов – 19 мая 2022

года.



г.Ташкент, Мирабадский район, ул. Буюк Турон,41

Лица, желающие принять участие в конкурсе, подают в службу по управлению персоналом

общества следующие документы:

- резюме, с указанием электронной почты и контактных телефонов;

- копии: паспорта, трудовой книжки, дипломов о высшем образовании и ученой степени (при

наличии), военного билета (по возрасту), сертификатов на знание языков (при наличии),

сертификатов повышения квалификации (при наличии);

- список научных работ и изобретений (при наличии);

- рекомендательные письма (при наличии).

Принимаются документы (помещенные в скоросшиватель, с указанием перечня прилагаемых

документов), доставленные в сроки приема документов. Документы, доставленные после

истечения установленного срока приема документов, не принимаются и не рассматриваются.

Электронная почта: 

Официальный веб-сайт общества: 

- высшее инженерно-техническое (инженерно-экономическое) образование;

- опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

- отсутствие непогашенной судимости за преступления в сфере экономики или за преступления

против порядка управления;

Приветствуется знание иностранных языков.

- руководить текущей деятельностью общества, обеспечивать ее эффективную и устойчивую

работу;

- руководить разработкой программ и бизнес-планов развития общества, организовывать и

контролировать их исполнение;

- принимать эффективные меры по улучшению финансово-хозяйственного состояния общества;

- обеспечивать получение прибыли в размерах, необходимых для развития производства и

социальной сферы;

- обеспечивать соблюдение социальных гарантий и безопасных условий труда для работников;

- соблюдать требования действующего законодательства, подзаконных актов и внутренних

нормативных документов общества.

- законодательные, нормативные и правовые акты, регламентирующие хозяйственную и

финансово-экономическую деятельность общества;

- основы трудового, хозяйственного и налогового законодательства;

- рыночные методы хозяйствования и управления обществом;

- порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров;

- принципы и методы управления коллективом.
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