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КОНКУРС НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ

Акционерное общество «Тошшахартрансхизмат»

объявляет конкурс на должность:

1)Первого заместителя председателя правления по вопросам локализации, расширения
кооперационных связей и цифровым технологиям.

2)Заместителя председателя правления по финансово-экономическим вопросам.

Кандидатурами могут выступать:

Квалифицированные работники министерств и ведомств республики, руководящие работники
общества, а также иные лица, в том числе иностранные менеджеры, имеющие необходимую
квалификацию и опыт работы в сфере городского пассажирского транспорта.

Требования предъявляемые к кандидатам:

Высшее образование;

Стаж работы на руководящих должностях в хозяйственных обществах транспортной отрасли не
менее 3 лет.

Для участия в конкурсе претендент должен до даты его проведения подать в Общество:

- заявку на участие в конкурсе на имя председателя Наблюдательного совета Общества с
указанием контактных данных и перечня предоставляемых документов;

- копию документа удостоверяющего личность;

- копию трудовой книжки или документов, удостоверяющих опыт работы;

- копию документа о высшем образовании, а так же копии документов дополнительного
образования;

- анкету кандидата; 

- конкурсное предложение;

Конкурсное предложение предоставляется в запечатанном конверте.



Конкурсное предложение разрабатывается претендентом на основании фактических
показателей финансово хозяйственной деятельности и должно содержать проект
стратегического плана развития Общества на среднесрочную перспективу.

Кандидатурой не могут быть лица, которые:

не имеют высшего образования;

не имеют, как минимум трёхлетнего опыта работы на руководящей должности в хозяйственных
обществах;

исполняли функции единоличного исполнительного органа, входили в состав коллегиального
исполнительного органа или являлись учредителями юридического лица в момент прекращения
действия лицензий на осуществление указанной деятельности за нарушения лицензионных
требований и условий, допущенных по вине этих лиц, если с момента такого прекращения
прошло менее трех лет;

имеют непогашенную судимость за преступления в сфере экономики или за преступления
против порядка управления;

приговором суда лишены определенного права, состоящего в запрещении виновному в течение
назначенного судом срока занимать те или иные должности на предприятиях, в учреждениях
или организациях либо заниматься той или иной деятельностью.

исполняли функции единоличного исполнительного органа или входили в состав
коллегиального исполнительного органа юридического лица в момент, когда такое лицо было
признано банкротом и с момента признания не истекло два года;

находятся в отношениях родства или свойства с другим членом наблюдательного совета
Общества.

Срок предоставления конкурсной документации 10 дней, с 10 мая по17 мая 2022 года
(включительно).

Дата рассмотрения документов 20 мая 2022 года.

Документы принимаются по адресу: г.Ташкент, Юнусабадский район, 
1-пр. ул.А.Темура 6, каб. 531 (отдел кадров).

Контакты для информации: тел: 71-233-52-63 
Веб-сайт: www.tashbus.uz (http://www.tashbus.uz/), эл.почта: info@tashbus.uz
(mailto:info@tashbus.uz)

Председатель правления

АО «Тошшахартрансхизмат» А.З.Джураев

10.05.2022г.

Приложение к Регламенту организации и проведения конкурса на руководящие должности АО
"Тошшахартрансхизмат"



ФИО кандидатуры:______________________________________________________

№ ОЦЕНИВАЕМЫЕ КРИТЕРИИ
Максимальный балл за
соответствие критерию

Балл
кандидата

I. ОБРАЗОВАНИЕ

1.
Наличие диплома бакалавра высшего
учебного заведения Республики Узбекистан 

5

2.

Наличие диплома магистра об окончании
Академии государственного управления,
Банковско-финансовой академии или
университета информационных технологий.

5

3.
Наличие диплома магистра о получении
высшего образования в сфере транспорта
или экономики, в т.ч. за рубежом.

10

4.
Наличие учёной степени доктора
экономических наук, доктора юридических
наук, доктора технических наук.

10

5.
Наличие диплома о дополнительном высшем
образовании (второе, третье)

5

Итого по разделу: ____ из 35
II. ОПЫТ РАБОТЫ

6.

Опыт работы на руководящих должностях по решению Президента или Кабинета Министров
Республики Узбекистан
до одного года (включительно) 5
от одного года до 3 лет включительно 6
от 3 лет до 5 лет включительно 7
более 5 лет 8

7.

Опыт работы в государственных организациях, хозяйственных обществах с долей
государства на должностях административно-управленческого персонала (кроме периода
занятия руководящих должностей, указанных в пункте 7). При наличии положительных
рекомендательных писем добавляется 2 дополнительных балла.
до одного года (включительно) 3 (+2)
от одного года до 3 лет включительно 4 (+2)
от 3 лет до 5 лет включительно 5 (+2)
более 5 лет 6 (+2)

8.

Опыт работы на руководящих должностях (директор, заместитель директора, менеджер,
супервайзер) не менее одного года в зарубежных странах или практического опыта решения
вопросов в зарубежных юрисдикциях. При наличии положительных рекомендательных писем
добавляется 1 дополнительный балл.
до одного года (включительно) 3 (+1)
от одного года до 3 лет включительно 4 (+1)
от 3 лет до 5 лет включительно 5 (+1)
более 5 лет 6 (+1)

9. Опыт работы в иных организациях на руководящих должностях организаций (в должности
руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, руководителя юридической
службы организации, руководителя представительства или филиала) 
до одного года (включительно) 3
от одного года до 3 лет включительно 4



от 3 лет до 5 лет включительно 5
более 5 лет 6

10.

Наличие стажа работы не менее одного года на должностях административно-
управленческого персонала в организациях транспортной отрасли
до одного года (включительно) 2
от одного года до 3 лет включительно 3
от 3 лет до 5 лет включительно 4
более 5 лет 5

11.

Опыт работы не менее одного года в качестве члена наблюдательного совета
до одного года (включительно) 2
от одного года до 3 лет включительно 3
более 5 лет 4

12.

Опыт работы не менее одного года в качестве
сотрудника государственного
контролирующего органа, судьи, депутата
Законодательной палаты или Сената

5

Итого по разделу: ____ из 40
II. ПРОЧИЕ КРИТЕРИИ

13.

Знание в совершенстве иностранного языка*
(подтверждённый диплом иностранного
образования или сертификатом), 5 за
каждый дополнительный язык, максимум 15

10

14.
Наличие международных сертификатов (CFA,
CPA, ACCA, ACA, CIMA, EMC, FRM)

10

15.
Знание пользование компьютерным и
программным обеспечением (MicrosoftOffice) 

5

Итого по разделу: ____ из 25
*английский, французский, немецкий, испанский, италянский, китайский, японский, корейский,
португальский.

10.05.2022 

Источник: https://openinfo.uz/en/announce/13330/
Дата: 07.05.2026


