
Eдиный портал корпоративной
информации
Объявления

объявления о вакансии

Акционерное общество «Джизакское предприятие территориальных электрических
сетей» объявляет вакансию на должность: Генерального директора

Информация о компании:

Название: 
Отрасль: 
производимая продукция/услуги:
доля на рынке:
сильные стороны предприятия:

веб-сайт:

Описание открытой вакансии:

наименование должности:
задачи:
функциональные обязанности:

Место работы:
тип и срок действия контракта: трудовой договор

Требования к кандидатам:

возраст:
пол:
образование:
опыт работы:
профессиональные требования:
Крайний срок подачи заявок:
Заработная плата в год в долл. США(уровень предлагаемой заработной платы
должен соответствовать усредненным ставкам, установленным в странах-членах
ОЭСР). 



Обеспечение жильём:
Представляемые социальные пакеты (страхование покрытие расходов на питание и
др.):
Контактное лицо (телефон, адрес электронной почты и т.д.)

« У Т В Е Р Ж Д Е Н О »
На заседании Наблюдательного совета АО «Джизакское предприятие территориальных
электрических сетей» 
от «4» декабря 2015 г.
протокол №19
РЕГЛАМЕНТ

отбора кандидатур в исполнительный орган- Генерального директора акционерного
общества АО «Джизакское предприятие территориальных электрических сетей» с
государственной долей в уставном капитале

I. Общие положения

Примечание:

II. Подготовка к отбору



III. Проведение отбора

IV. Заключительные положения

СВЕДЕНИЯ 
О КАНДИДАТУРЕ В ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН - ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА АО «
Джизакское предприятие территориальных электрических сетей» 

(указывается наименование АО)_____________________

ФИО кандидатуры:_________________________________

№
ОЦЕНИВАЕМЫЕ
КРИТЕРИИ

Максимальный балл за соответствие
критерию

Наличие у кандидата
(да / нет)

I. ОБРАЗОВАНИЕ
1523435565738395

II. ОПЫТ РАБОТЫ



582582468234645824685853

II. ПРОЧИЕ КРИТЕРИИ
333555



СОСТАВ

№ п/
п.

Фамилия, имя, отчество членов отборочной
комиссии

Место работы членов отборочной
комиссии

Председатель отборочной комиссии

Члены отборочной комиссии:

 

1


